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LEI N°12/2021

ARNEIROZ - CE, DE 29 DE MARCO DE 2021.

DispGe sobre a nova Estrutura Administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de
Arneiroz e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, no Estado do Ceara, no uso de suas
atribuicdes legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal de Arneiroz
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

TiTULO |
Da Administragdo do Municipio

CAPITULO UNICO
Da Estrutura do Poder Executivo

Art.1°. O Poder Executivo Municipal, estruturado pela presente Lei, € exercido pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos Secretarios, pelo Procurador
Geral, Administradores de Fundos Especiais, ocupantes de cargos equivalentes,
Chefes de Departamento e de Divisdo, Assessores e Servidores Publicos.

Art. 2°. A Administracdo Municipal compreende:

| - Os Orgéos da Administracéo Direta, Secretarias ou 6rgéos equiparados, 0s 6rgaos
de apoio, assessoramento e representa¢cao municipal;

Art. 3° A Acdo governamental obedecera ao planejamento global, visando a promocéo
do desenvolvimento socio-econdmico do Municipio estabelecido nos seguintes
instrumentos basicos:

| - Programa de Governo;

[l — Plano Plurianual;

[Il — Plano Diretor;

IV - Diretrizes Orgcamentarias;
V- Orcamentos Anuais.
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TITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

Da Criacdo e Manutencao da nova Estrutura Organizacional
Art. 4° Fica criada, pela presente Lei, a seguinte estrutura:
| - NUCLEO ESTRATEGICO

a. Gabinete do Prefeito;
b. GabinetedoVice-Prefeito;
c. Procuradoria Geral do Municipio;

Il - GESTAO BUROCRATICA

a. Secretaria Municipal de Finangas;

b. Secretaria Municipal de Administragéo e Transporte.
c. Orgdo Central do Sistema de Controle Interno;

Il - ORGAOS DE GESTAO
a. Secretaria Municipal de Educacéo;
- Fundo Municipal de Educacéo;

b. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

c. Secretaria Municipal de Saude;
- Fundo Municipal de Saude;

d. Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
- Fundo Municipal de Assisténcia Social;
e. Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servi¢cos Publicos;
f. Secretaria Municipal da Agricultura;
g. Secretéaria de Juventude e Desporto.

CAPITULO Il
Da Criacdo e Permanéncia de Cargos Comissionados.

Art. 5°. As Secretarias serdo dirigidas por Secretarios Municipais, o Gabinete
do Prefeito pelo Chefe de Gabinete, os Fundos Especiais por Administradores
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equiparados na responsabilidade a Secretarios Municipais, os Departamentos por
Chefes de Departamento, as Divisdes dos Departamentos por Chefes de Divisao.

Art. 6° Ficam mantidos os cargos comissionados com a denominacao,
codificacdo, quantitativos e remuneracfes constantes da Tabela -1 em anexo, com os
acréscimos decorrentes desta lei.

TITULO 1Nl
Do Poder Executivo

CAPITULO |
Da Administracéo Direta

Art. 7° O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelos Administradores de Fundos Especiais, pelos ocupantes
dos demais cargos definidos no art. 6° desta Lei e pelos servidores publicos
municipais.

Art. 8°. O resultado das ac¢des publicas empreendidas pelo Poder Executivo deve
propiciar a melhoria das condi¢cdes soOcio-econbmicas da populacdo, nos seus
variados segmentos, e a integracdo do Municipio aos esfor¢os do desenvolvimento
micro-regional, estadual, regional enacional.

CAPITULOII
Das Atribuicoes do Prefeito

Art. 9. Ao Prefeito, compete dar cumprimento as deliberagcdes da Camara Municipal,
dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo
com a Lei, todas as medidas administrativas, sem exceder as dota¢cdes orcamentérias
e disponibilidades financeiras, cabendo-lhe privativamente exercer todas as
atribuicdes definidas na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
Das Atribuicbes dos Secretarios Municipais

Art. 10° Os Secretarios municipais tém a missdo de auxiliar o Prefeito na formulagdo
das politicas publicas e na concepcéo e desenvolvimento dos planos, programas,
acOes, atividades e projetos que realizam de forma pratica o cumprimento das
competéncias do Municipio contidas na Constituicdo Federal, na Lei Orgéanica do
Municipio e nas leis especificas. Sempre em harmonia com os demais Poderes
Constituidos e com outras esferas de Governo.
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§ 1° As Secretarias do Municipio s&o orgaos da Administragéo Direta, estruturadas
com afinalidade de auxiliar o Prefeito Municipal, a que séo diretamente subordinadas,
na execucdo de suas competéncias e atribuicées legais em cada area de atuacao.

§ 2° Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equivalente executard diretamente as
atividades de sua area de competéncia e, complementarmente, através dos fundos
especiais e demais 6rgaos da Administracdo e funcbes atipicas que Ihe forem
atribuidas.

83° O Secretario Municipal tem como atribuic&o liderar, coordenar e supervisionar a
Secretaria sob sua responsabilidade bem como ordenar e atestar despesas e
desempenhar fun¢des que Ihe forem especificamente confiadas pelo Prefeito.

8§ 4° Pode o Secretario Municipal, no uso de suas atribuigdes, delegar a competéncia
na forma prevista na Lei.

85°0 Secretario do Municipio serd substituido em suas auséncias e impedimentos
legais por um Diretor de Departamento, especialmente designado pelo Prefeito
Municipal, enquanto durar a auséncia ou impedimentodo titular.

CAPITULO IV
Das Atribuic6es do Nucleo Estratégico do Governo

SECCAO |

Das Atribuicbes do Gabinete do Prefeito
Art. 11° O Gabinete do Prefeito, 6rgdo com status e responsabilidade equiparados ao
de Secretéario tera 0 mesmo nivel hierarquico e gozara das mesmas prerrogativas do
cargo. E responsavel pelas atividades de promocao, relacdes publicas, agenda de
audiéncias e cerimdnias, expedicdo e recebimento da correspondéncia oficial e
transmissdo de determinacfes emanadas do Prefeito aos demais 6rgdos da
administragdo municipal, assessorando-o em todos os assuntos relacionados com o
Governo, cabendo-lhe especificamente:
| — programar e acompanhar a agenda do Prefeito, recepcionando, estudando,
fazendo a triagem e encaminhando o expediente enviado ao Gabinete;
Il - receber, estudar e promover a triagem e encaminhamento dos expedientes
encaminhados ao Prefeito;
[l — elaborar estudos elevantar informacfes da infra-estrutura administrativa
necessarias para as reunioes de Secretariado;
IV - fazer a redacgéo especializada, traducdes de textos e secretariar reunides com o
Prefeito;
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V - organizar e disciplinar as audiéncias do Prefeito.

SECCAO II
Das AtribuicGes do Gabinete do Vice-Prefeito

Art. 12° O Gabinete do Vice-Prefeito € responséavel pela coordenagéo das atividades
de promocédo, relagcdes publicas, administracdo da agenda do Vice-Prefeito,
assessorando-o em todas as atividades e assuntos relacionados com as atribuicdes
do titular do mandato.

SECCAO Il
Das Atribui¢cdes da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 13° Além de representar o Municipio, judicial e extrajudicialmente, a Procuradoria
Geral do Municipio, como 6rgéo da administracdo direta responsavel pela advocacia
geral, exerce as fun¢des de consultoria juridica e assessoramento ao Prefeito e a
Administracéo Geral.

Art.14° Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| — Representar judicial e extrajudicialmente, o Municipio, em defesa dos seus
interesses, bens ou servi¢cos, nas acées em que for autor, réu, assistente ou oponente;
Il — Representar e defender os direitos do Municipio junto aos Tribunais de Contas do
Pais;

[l — Elaborar minutas de informacfes a serem prestadas ao Poder Judiciario, em
mandado de seguranga, mandado de injungéo e habeas data em que o Prefeito, Vice-
Prefeito e os Secretarios do Municipio e demais autoridades forem apontadas como
coautores;

IV — Impetrar mandado de seguranca em que o promovente seja o Prefeito, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que lhe sédo equiparadas, quando se
tratar de matéria de interesse da Administracéo Publica Municipal,

V- Promover processos administrativo-disciplinares contra servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, assegurada ampla defesa e areviséo
processual;

VI — Requisitar aos o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal,
informacfes necessarias ao cumprimento de suas finalidades institucionais;
VIl — Apreciar a legalidade dos atos da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, recomendando, quando for o caso, a anulagdo deles, ou propondo,
guando necessério, as acdes judiciais cabiveis;

VIl — Promover o controle de mensagens, Projetos de Leli, Leis e demais atos oficiais;
IX — Propor ao Prefeito medidas de carater juridico que visem a proteger o patrimdnio
do Municipio ou a aperfeicoar as praticas administrativas;
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X - emitir pareceres técnico-juridicos necessarios nos processos e procedimentos
administrativos relacionados com licitacfes e contratos, examinando e aprovando as
minutas de editais de licitacdo, bem como as dos contratos, acordos, convénios,
ajustes e outros instrumentos convocatorios;

XI - — Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo

Paragrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar a Procuradoria Geral
do Municipio a sindicancia e demais pecas informativas para a instauracdo do
processo administrativo disciplinar.

Art. 15° A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do
Municipio, advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que tera o
mesmo nivel hierarquico e gozara as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario
Municipal, a quem cabe, face a sua equivaléncia como Secretario Municipal,
referendar os atos do Prefeito Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que
na mesma tenham repercussao.

Art.16°. O Procurador Geral do Municipio e o Procurador Geral Adjunto, serdo
nomeados pelo Prefeito do Municipio, dentre advogados de reputacéo ilibada.

Art.17° Constituem atribuicdes basicas do Procurador Geral Adjunto do Municipio:

| - Substituir o Procurador Geral nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos;
Il - Assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos - juridicos;

[l - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador
Geral.

CAPITULO V
Das Atribuic6es dos Orgédos de Gestdo Burocratica

SECCAO |
Das AtribuicOes da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 18° A Secretaria Municipal de Financas € o 6rgao responsavel pela formulacéo e
execucdo da administracdo financeira da Prefeitura, bem como da politica de
Finangas Publicas, com as seguintes competéncias.

| - estudar e propor a adequacdo do ordenamento juridico tributario necessario para
a realizacdo da administracao fazendaria;

Il — a definicdo e 0 acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacéo;

lIl — a elaboracdo e o acompanhamento do cronograma mensal de desembolso;
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IV — a estipulacao de cotas financeiras para orientacdo da execucao orcamentaria;

V — a instauracdo dos processos e procedimentos administrativos necessarios a
efetiva arrecadacao de todos os tributos de competéncia do Municipio;

VI - efetivar as retengOes de tributos e consignacdes estabelecidos em Lei ou em
acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos 6rgaos competentes dentro
dos prazos estabelecidos;

VII - cumprir as disposi¢des legais relacionadas com o controle e inscricdo de débitos
tributarios de contribuintes na divida ativa do Municipio;

VIl — a cobranca da Divida Ativa;

IX — gerenciar e controlar o servi¢co da divida publica;

X — efetuar as transferéncias financeiras necessarias para o cumprimento das
obrigacdes constitucionais relacionadas com Educacado e Saude;

Xl — cumprir todas as determinacdes legais relacionadas com a execucgéo
orcamentéria, contabilidade publica e presta¢cédo de contas;

XIlI — elaborar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser encaminhada
ao Tribunal de Contas dos Municipios e a Camara Municipal,

XIII — elaborar os balancetes e demais demonstrativos contabeis e de prestacéo de
contas, dentro dos prazos e da forma estabelecidos na legislagdo em vigor;

XIV — elaborar o Relatério Resumido da Execugcdo Orcamentaria e o Relatério de
Gestao Fiscal, dentro da forma e dos prazos estabelecidos na legislacdo pertinente;
XV — acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para adequa-los a
legislacdo pertinente;

XVI — auditar a alocagéo de recursos transferidos aos 6rgdos da administracao para
gue nao sejam aplicados fora das agbes, projetos e atividades definidos no
planejamento municipal.

SECCAO II
Das atribuicdes da Secretaria Municipal de Administracdo e Transporte

Art. 19 A Secretaria Municipal de Administracdo e Transporte, 6rgdo de planejamento
global, coordenacdo, execucdo e controle das atividades da administracéo,
compreendendo, recursos humanos, material, patriménio, encargos auxiliares e
transporte, temas das seguintes competéncias:

| - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas de planejamento do
Municipio.

Il - a coordenacdo dos trabalhos de pesquisa, elaboracdo e controle de execucao do
PlanoPlurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei do Orcamento
Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento necessarios a boa performance
da Administracdo e gestao de pessoal,

lIl — a elaboracdo dos projetos e demais instrumentos necessarios para captacao de
recursos;
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IV - a coordenacao da elaboracao dos planos e estatutos relacionados com a carreira
e politica salarial dos servidores publicos do Municipio;

V —a coordenacao dos estudos e a elaboracdo dos planos diretores de interesse e
responsabilidade do Municipio;

VI - a promocédo da modernizacao administrativa através da pesquisa e introducdo de
novas tecnologias e processos;

VII — a promocgao do treinamento e desenvolvimento dos servidores municipais;

VIII - a implantacdo da politica de avaliacdo de desempenho de pessoal e coordenar
0 processode promocgoes;

IX -0 controle do uso de bens municipais por terceiros;

X- 0 controle do uso dos bens moéveis e imoveis a disposicdo dos 6rgaos e unidades
do Municipio, cumprindo as obrigacdes relacionadas com tombamento,
emplaquetamento, registros de aquisicéo, transferéncia e baixa e encaminhando para
0s 6rgdos de controle interno e externo os demonstrativos, relatérios e demais
documentos exigidos;

Xl - a execucdo das rotinas e processos relacionados com a gestdo de pessoal,
implantando e gerenciando a manutencgéo do banco de dados de recursos humanos
do Municipio;

Xl — a coordenacdo da politica de informatica e modernizacdo administrativa do
Municipio;

XIll — a execucdo dos processos e procedimentos relacionados com compras e
suprimento de bens e servigcos necessarios ao bom funcionamento da administracao;
XIV - coordenar as atividades relacionadas com instauracdo, protocolo, controle e
arquivo de processos administrativos no ambito da administracdo Municipal;

XV - O controle do uso dos veiculos a disposicao dos 6rgaos e unidades do Municipio;

Subsessao |
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Art. 20 - Compete ao departamento Almoxarifado Central:

| - responsabilizar-se em definir as condi¢cdes de armazenagem, propiciando um fluxo
controlado de recebimento e expedi¢cdo de produtos, matérias primas;

Il - planejar e coordenar a movimentacao fisica;

[l - definir caracteristicas de estocabilidade e montagem de carga,;

IV -definir e implantar sistemas de gerenciamento de estoques;

V - desenvolver controles de fluxo de documentos fiscais e operacionais;

VI - preparar o inventério de estoques, sistemas de abastecimento, programacéao e
monitoramento do fluxo de pedidos;

VII - acompanhamento das Ordens de Fornecimento;

VIII — estabelecer critérios e controlar os estoques minimos, médios e maximos;
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IX — controlar pedidos no Sistema de Estoque;

X — controlar a entrada e entrega de materiais de consumo e permanentes;

XII — responsabilizar-se pela entrada e saida de notas fiscais;

X1l — responsabilizar-se pelo recebimento de material e notas fiscais verificando o seu
conteudo e dados;

Art. 21 - Na estrutura do Departamento de Almoxarifado Central fica criada a divisdo
de patriménio, com as seguintes competéncias:

| — responsabilizar-se pelo patrimdnio municipal;

Il — responsabilizar-se pela identificacdo do patriménio com emplaguetamento;

Il — responsabilizar-se pela manutengdo e controle dos bens moveis e imdveis no
sistema de patrimonio;

[l —responsabilizar-se pela orientacédo, notificacdo e autuacdo quando no caso de
desaparecimento ou dano de um bem,;

IV —responsabilizar-se pela conferéncia e emissdo da carga patrimonial dos bens
emplaquetados para os setores de destino através dos lancamentos no Sistema de
Patrimonio Municipal;.

V —responséavel pela baixa de bens no sistema mediante analise e documentos da
Comisséo de Patrimonio;

VI — responsavel pelo fechamento anual de conferéncia Patriménio/Contabilidade.

Art. 22. Ficam criados os cargos de Chefe do Almoxarifado Central e Chefe de Divisao
de Patrimonio, com as atribuigdes correlatas as de chefias das unidades.

SECAO Il
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 23 — Sao responsabilidades do Orgao Central de Controle Interno, além daquelas
dispostas no Art.74 da Constituicdo Federal, também as seguintes:

| - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno da
Prefeitura Municipal, incluindo suas Administragdes Direta e Indireta, se for o caso,
promover a integracdo operacional e orientar a elaboracéo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - apoiar o controle externo;

[l - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatorios e pareceres
sobre 0s mesmos;

IV monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinacfes dos Orgaos de
controle externo e interno;
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V - interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execucao
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas, mediante
metodologia e programacdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as Administragdes Direta e Indireta, conforme o
caso, expedindo relatérios com recomendacdes para o aprimoramento dos controles;
VII - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e no Or¢camento, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢camentos
Fiscais e de Investimentos;

VIII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
IX - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
bem como, na aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente;

XI - supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIlI- tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

XIII - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIV - acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da gestéo fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentaria e ao Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informacdes constantes de tais documentos;

XV - participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Orcamentéria;

XVI - manifestar-se, quando solicitado pela administragdo, acerca da regularidade e
legalidade de processos licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
XVII - propor a melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades da administracdo publica, com o objetivo de aprimorar
0s controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacdes;

XVIII - instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;
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XIX - manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar e sanaras possiveis irregularidades;

XX- a escrituracao e controle dos bens de almoxarifado, gerando sempre os relatérios
e demonstrativos definidos no ordenamento juridico e nas demais normas definidas
pelos érgdos de controle interno e externo;

XXI - alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, as
acOes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario, praticados por agentes publicos,
ou quando n&o forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXII - proceder a instauracdo de Tomada de Contas Especiais, quando for o caso;
XXIIl - representar ao Tribunal de Contas sobreas irregularidades e ilegalidades
identificadas;

XXIV - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela administracao;
XXV - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
XXVI - realizar outras atividades de manutencédo e aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno.

Art. 24 - Fica criado o Cargo de Controlador Geral do Municipio, com status de
Secretéario, o qual respondera como titular do correspondente Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno.

CAPITULO VI
Das Atribuicbes dos Orgdos Gerenciais

SECCAO |
Das AtribuicOes da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 25 A Secretaria Municipal de Educacao tém a finalidade de promover a educacgéo
infantil e o ensino fundamental, objetivando uma educacéo de qualidade voltada para
o desenvolvimento integral das potencialidades do aluno e o despertar para a
pesquisa, para a cidadania e para o exercicio profissional, bem como estimular a
praticados esportes em todas as modalidades.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desportos
promoverao suas fungdes voltadas para o ensino fundamental através da gestéo do
Fundo de Desenvolvimento e Valorizacdo do Ensino Fundamental-FUNDEF.

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educacgéo:
| - o planejamento, a supervisdo e o controle da politica municipal de ensino;
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Il - o controle e fiscalizacdo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino de
diferentes graus e niveis, publicos e privados;

Il — o0 apoio e orientacdo a iniciativa e ducacional privada;

IV —manter perfeita articulagdo com os Governos Federal e Estadual em matéria de
politica e legislacdo educacional,

V —0 estudo, a pesquisa e avaliacdo permanente de recursos financeiros para o
custeio e investimento do sistema nos processos educacionais;

VI — a assisténcia e orientacdo sobre as responsabilidades crescentes no
oferecimento, utilizac&do, operacdo e manutencao da infra-estrutura educacional;

VIl —a integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area de
educacdo com a area financeira e de planejamento do Executivo Municipal;

VIII —a prospeccédo permanente das caracteristicas e qualificacfes do magistério e da
populacdo estudantii e a atuacdo corretiva compativel com as dificuldades
conhecidas;

IX - a capacitacédo, o treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de
apoio;

X —promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

XI - promover o bem estar dos estudantes na escola e na comunidade;

XlI- articular-se com a sociedade visando a integracdo comunidade-escola;
XllI-promover a educacéo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XIV — combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XV — promover a educagdo ambiental, a cultura do desenvolvimento sustentavel e a
educacéo de transito.

SECCAO II
Das Atribui¢cOes da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 27. A secretaria Municipal de Cultura tem como finalidade desenvolver politicas
publicas voltadas para atividades e protecdo do patrimdénio cultural, bem como
atividades que incentivem, desenvolvam e valorizem o turismo.

Art. 28 No que se refere a cultura, tem o seu alvo focado nas seguintes acoes:

| - desenvolver acdes capazes de garantir a protecdo do acervo documental, das obras
edos bens de valor histérico, artistico e cultural, os monumentos, as paisagens
naturais notaveis, protegendo-os contra destruicao, evasao e descaracterizagao;

Il - promover acBes de carater promocional, visando a difusdo dos bens culturais,
dastradicGes historicas e folcléricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes
cénicas, plasticas emusicais;

[ll- zelar pela preservacdo do patrimoénio histérico e cultural e fomentar o
intercambiocultural;

IV - promover as ag¢Oes voltadas para engajamento da populacdo nas festas
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populares, especialmente o aniversario da cidade, festa da Padroeira, semana da
patria, festas juninas;

V - estimular e promover o desenvolvimento do artesanato local,

VI — implementar a¢des voltadas para o desenvolvimento do turismo, notadamente,
por se tratar de atividade empregadora de méao de obra e geradora de emprego e
renda;

VII - executar o cadastramento e divulgacado do potencial turistico do Municipio;

VIII- desenvolver agdes com vistas a intensificar o turismo de eventos;

IX - promover a melhoria do turismo receptivo através da capacitacdo de capacitacdo
dos profissionais do setor, divulgagdo dos meios disponiveis e promocédo de eventos;
X — identificar os pontos fracos da infra-estrutura turistica e promover a¢des visando
sua melhoria.

XI — firmar parceria como SEBRAE, com vistas a promover a qualificacdo da méo de
obra ociosa, propiciando oportunidades de emprego e renda,

XII — estimular a formalizacéo dos negocios dos micro-empreendedores com forma de
inseri-los na cadeia produtiva.

SECCAO Il
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude tem a finalidade de promover as politicas
publicas de Saude no ambito do municipio de Arneiroz, através de acles, projetos e
atividades de protecdo a saude da populacdo e da promocao de sua qualidade de
vida, articuladas com atividades similares pelo governo Federal e Estadual, iniciativa
privada e organiza¢des ndo governamentais.

Art. 30 Compete a Secretaria Municipal de Saude, através do gerenciamento do
Sistema Unico de Saude:

| — o planejamento, a execuc¢do, o controle e a avaliacdo dos programas de assisténcia
a saude e das acdes de saneamento basico;

Il - a promog&o de campanhas de vacinagao;

[ll- 0 combate as epidemias;

IV — 0 desenvolvimento de a¢fes de controle de endemias e doencgas transmitidas por
vetores;

V —as acbes de prevencdo e controle de doencas sexualmente transmissiveis,
Hepatite viral e AIDS;

VI — a prestacdo de assisténcia odontologica, medica e hospitalar;

VII - as acbes de prevencao do cancer e do controle e combate as doencas de massa;
VIIl — a Fiscalizacdo e controle das condicGes sanitarias, de higiene e saneamento,
da qualidade dos medicamentos e alimentos e da pratica profissional médica e para
médica;
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IX —a promocéo a saude da populacéo de baixa renda;

X - -a pesquisa, 0 estudo e avaliacdo da demanda de atencdo médica e hospitalar,
ante as disponibilidades providenciais e assisténcias publicas e particulares;

Xl — Aprestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e
emergéncia,;

XIl — A acdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XIII — A promoc¢éo de campanhas educativas e de orientacdo a comunidade, visando
a preservacao das condicdes de saude da populacgéao;

XIV — O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentos dos servicos e instalacdes meédicas e hospitalares;

XV — A distribuicdo de medicamentos.

SECCAO IV
Das Atribuicbes da Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Art. 31 - A Secretaria Municipal da Assisténcia Social tem por finalidade a gestédo dos
recursos disponiveis para execucdo das acbes volta das para a inclusdo social,
através da concretizacdo de projetos e atividades orientados para capacitacdo e
valorizag&o de pessoas, especialmente as menos favorecidas, e o enfrentamento de
situacOes emergenciais de assisténcia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social exercer & suas
funcbes através do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

Art. 32 —Compete a Secretaria Municipal da Assisténcia Social, através do Fundo
Municipal de Assisténcia Social:

| — o planejamento, a execuc¢do, a coordenacao e a avaliagdo das politicas e acdes
voltadas para o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente as
menos favorecidas;

Il - coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianca e
ao adolescente;

[l - assistir ao idoso, as pessoas carentes e 0s portadores de necessidades especiais;
IV — as segurar alimentacdo as pessoas que se encontram abaixo do nivel de pobreza;
V — conceder assisténcia e educacao especial as pessoas portadoras de qualquer tipo
de deficiéncia;

VI —assistir as gestantes carentes;

VII - prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

VIII - desenvolver projetos de melhoria habitacional;

IX — apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitario e dos centros comunitarios
de producéo;
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X - -desenvolver programas de geracdo de emprego e renda e programas de
gualificacdo de mao-de-obra;

Xl - promovera inclusdo de jovens e adultos de baixa renda nos programas de
tecnologia da informagao digital;

XII — prestar assisténcia juridica as pessoas de baixa renda, conveniada com 6rgaos
pertinentes.

SECCAOV
Das Atribuices da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e servigos publicos

Art. 33. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e servigos publicos tem a finalidade
de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento e ordenamento
urbano, da engenharia de trafego e da adequacao e manutencdo da estrutura fisica
necesséria para o funcionamento da administragéo.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servidos Publicos:

| - o planejamento, a execuc¢do e a avaliagdo das acdes relativas a obras publicas,
energia, habitacdo, sistema viario, desenvolvimento e saneamento urbano,
edificagdes e abastecimento d’agua;

Il - a liberacdo de alvaras de construcdo de edificagcbes publicas e particulares e
fiscalizar o cumprimento das normas constantes na legislacéo pertinente;

lll - a concessdo de “Habite-se” para as edificagcbes que atendam as normas de
seguranca e as especificacdes autorizadas no “Alvara de Construgao”;

IV - o planejamento, a execucdo e avaliagcdo da politica de parcelamento, uso e
ocupacao do solo urbano;

V - o0 gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitario e demais
servigos urbanos;

VI -a administracdo e conservacao dos cemitérios publicos;

VII — o planejamento, a construgdo e manutencao de parques, pragas e jardins;

VIII - o planejamento, execucdo e manutencdo da pavimentacao poliédrica e asfaltica
das ruas e logradouros;

IX - contribuir e coordenar a formulagéo do Plano de A¢ao do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

X — garantir a prestacdo de servicos municipais relacionados com infra-estrutura;

Xl — promover a integracdo com 6rgaos e entidades da Administracdo, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

XIlI - promover contatos e relacdes com autoridades e organizacGes dos diferentes
niveis governamentais;

XIll - promover a execucdo de obras publicas e servicos de conservacao e
recuperacao periddicanos prédios municipais;

XIV — coordenar a elaborac&do e o cumprimento do plano de manutencédo dos prédios
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municipais, em colaboracdo com as demais Secretarias Municipais;

XV - coordenar a execucado de atividades de construcdo e conservacdo das vias e
obras publicas;

XVI - promover a execucéao de atividades de construgédo, conservagdo e manutencao
de canais e galerias pluviais das areas urbanas;

XVII - acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas
a terceiros;

XIX - garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de
governo.

SECCAO VI
Das Atribuicfes da Secretaria Municipal da Agricultura

Art. 35. A Secretaria Municipal da Agricultura tem a finalidade de promover o
desenvolvimento econdmico e sustentavel do Municipio, através da formulacédo de
politicas publicas que envolvam a agricultura, a pecuéria e demais atividades
agregadas ao campo, prospectando novas oportunidades e alternativas de
desenvolvimento com respeito e protecdo ao meio ambiente.

Art. 36. Compete a Secretaria Municipal da Agricultura:

| - planejar, executar e avaliar agOes orientadas para a exploragéo racional dos
recursos naturais e extensdo rural, promovendo o aproveitamento da vocacédo do
Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a agregacao de valor a
cadeia produtiva com o0 meio de ocupar a mao-de-obra local e a geracdo deemprego
e renda;

Il - pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuaria
e agricultura do Municipio;

[l - fomentar e orientar a agricultura familiar e promover a adocdo de modernas
técnicas de irrigacao;

IV - incentivar o desenvolvimento da apicultura e piscicultura, aproveitando o potencial
d’agua e condig¢des climaticas;

V- promover intercambio com entidades de fomento ao desenvolvimento, organismos
nacionais e internacionais com o propésito de colher subsidios e patrocinio para
implantagdo de modelo de desenvolvimento auto-sustentavel doMunicipio.

Secao VI

Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Juventude e Desporto

Art. 37. Compete a Secretaria de Juventude e Desporto:
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| - Auxiliar o Prefeito na formulacdo de politicas e diretrizes concernentes a Secretaria
do Esporte e Juventude;

Il - Promover e difundir as atividades desportivas;

[l — Promover o esporte amador;

IV — Revitalizar a pratica esportiva no municipio abrangendo as mais diversas
modalidades;

V — Articular as a¢0es para inclusdo e valorizagéo dos jovens;

VI — Normalizar e implementar politicas voltadas para o lazer e a recreagao;

VII — Administracdo e conservacao das quadras de esportes e outros equipamentos
esportivos;

VIII - Outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
Da Estrutura dos Orgéos Gestores

SECCAOI
Da estrutura das Secretarias do Municipio

Art. 38.- Cada Secretaria Municipal é estruturada em trés niveis, a saber:

| - nivel da Administragdo Superior, representado pelo Secretario do Municipio, com
as fungdes de lideranca; direcdo e articulacdo; fomento de politicas e diretrizes;

Il — coordenacdo e comando do planejamento e implementacdo das acdes,
programas, atividades e projetos, através do nivel de execucdo programatica e
responsabilidade pela atuacéo da Secretaria em geral;

[l - nivel de Coordenacédo Programatica, exercido pelo Chefe de Departamento, com
as funcdes de coordenar as atividades fins que Ihe/ forem atribuidas na estrutura da
Secretaria ou 6rgdo equivalente, consubstanciadas em acodes, planos, programas,
atividades e projetos ou em missdes de carater permanente ou aleatorio;

IV - nivel de Execugéo Programatica, exercido pelo Chefe de Divisdo, com as fungdes
de execucao de atividades meio, relativas a gestdo de pessoal, material, patriménio,
encargos gerais, transporte e execucao orcamentaria e financeira;

Art. 39. A Estrutura dos 6rgdos municipais que fazem parte da Administracao Direta,
conforme disposto no Art. 2° |, € composta da seguinte forma:
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Atividades Meio

| - Gabinete do Prefeito
Chefe de Gabinete Assessor Especial Secretaria Executiva

Il — Gabinete do Vice Prefeito
Assessor Especial

[ll. Procuradoria Geral do Municipio
Procurador Geral

Procurador Geral Adjunto

Assessor

IV — Orgéao Central do Sistema de Controle Interno
Controlador
Assessor

V- Secretaria de Financas

Secretério

Departamento Financeiro(Tesouraria)

Departamento de Tributos(Arrecadacéo e Fiscalizagéo)

Divisao de Contabilidade Geral e Fundos Especiais (FMS,FMAS, FMEe FUNDEB)

VI-Secretaria de Administracédo e Transporte
Secretario

Departamento de Informagéo e Estatistica
Departamento de Administracao Geral
Departamento de Pessoal

Departamento de Almoxarifado e Patrimonio
Departamento de Transporte

Comissédo Permanente de Licitagao

Ouvidoria

Atividades—Fim

| Secretaria Municipal de Educacgéo

Secretario

Assessor

Divisdo de Educacao Infantil.

Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos e Fundamental
Divisdo de ensino do PAIC

Departamento de Assisténcia ao Educando
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Divisdo de Refor¢co Escolar
Divisédo de merenda escolar
Divisdo de transporte escolar

Il - Secretaria de Saude — Fundo Municipal de Saude.
Secretério

Assessor

Diretor Técnico do Hospital Municipal

Diretor Administrativo do Hospital Municipal
Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
Divisdo de Agentes de Endemias

Departamento do Programa de Saude da Familia
Divisdo das Unidades de Saude

Divisao do Numes

Diviséo de Saude Bucal

lIl - Secretaria da Assisténcia Social — Fundo Municipal de Assisténcia Social.
Secretario(a)

Departamento de Protecdo Social Basica

Divisdo de Orientacédo e Apoio Socio Familiar

Divisdo do CRAS

Departamento de Fortalecimento Comunitario e Cidadania
Divisdo de Assisténcia a Familia e ao Idoso

Divisdo de fomento ao trabalho e empreendedorismo
Departamento de Gestao de Beneficios Assistenciais e Sociais
Divisao de Transferéncia de Renda

Divisdo de Beneficios

IV - Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos
Secretario

Departamento de Obras Publicas

Divisdo de Projetos e Obras Publicas

Departamento de Manutencgéo e Servicos Publicos
Divisdo de Manutencéo dos Equipamentos Publicos
Divisdo de lluminagéo e Limpeza Publica

V — Secretaria de Municipal da Agricultura
Departamento de Agro-Negocio

Divisdo de Fomento a Produc¢éo Rural
Divisdo de assisténcia Técnica
Departamento de protecdo ao meio ambiente
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VI =Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario

Departamento de Manutencédo do Patrimoénio Histérico do Municipio
Divisdo de Biblioteca e Arquivo Publico;

Divisdo de Pesquisa, Preservacéao e Divulgacéo Histérica;

Divisdo de eventos, feiras e exposicoes

Departamento de promocéo de atividades turisticas;

VIl — Secretaria de Juventude e Desporto

Secretério

Departamento de esporte e lazer;

Divisdo de Promocao de Eventos Esportivos;

-Divisdo de administracdo e conservacdo das Quadras de Esporte e outros
equipamentos esportivos;

CAPITULOVIII
Dos Servidores Publicos

SECCAOI
Dos Cargos e Funcdes de Diregcédo e Chefia

Art. 40. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, ordenados por
simbolos, constantes da Tabela —I.

Art. 41 Fica Criado o cargo de Ouvidor Municipal, de livre nomeacao e exoneracao,
vinculado a Secretaria de Administracdo, o qual compete:

| - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados em encaminhar suas
reclamacodes e denudncias;

Il - Receber e analisar as reclamacgdes que nédo forem solucionadas pelo atendimento
habitual da Municipalidade;

lIl - receber denuncias a respeito de quaisquer violagdes de direitos individuais ou
coletivos, de atos ilegais, praticado por agentes ou servidores publicos de qualquer
natureza;

IV - Promover as acfes necessarias a apuracdo da veracidade das reclamacgdes e
denuncias junto aos 6rgdos competentes, solicitando as providéncias necessérias ao
saneamento das irregularidades e/ou ilegalidades constatadas;

V - Encaminhar resposta ao reclamante que apresentar a demanda, apds decisao do
Prefeito;

VI - Propor ao Prefeito medidas de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em
decorréncia da analise das reclamacdes recebidas;

VII - Outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.
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Art. 42. Extinto o érgdo previsto na atual estrutura administrativa, automaticamente
extinguir-se-4 0 cargo em comissdo ou funcédo gratificada correspondente a sua
direcéo ou a suachefia.

Art. 43 As fungdes gratificadas serdo instituidas por lei especifica, visando atender
cargos de chefia e de programa especiais para 0s quais nao se tenha criado cargo em
comisséo.

§ 1° A criacao de funcéo gratificada dependera da existéncia de dotagdo orcamentaria
para atender as despesas.

§ 2° As fungOes gratificadas n&o constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitoria pelo efetivo exercicio da chefia.

Art. 44 As nomeacdes e designacdes para os cargos de direcéo e chefia, obedeceréo
aos seguintescritérios:

| - o0s cargos de Secretario e a eles equiparados sdo de livre nomeacao
doPrefeitoMunicipal;

Il - os dirigentes de Org&os de nivel inferior ao de Secretario Municipal ou equivalentes
serdo nomeados ou designados pelo Prefeito Municipal, por indicacdo do respectivo
Secretario ou titular de igual escaldo hierarquico;

[l - o preenchimento dos cargos da Secretaria Municipal de Educacdo e das
UnidadesEscolares é de responsabilidade do chefe do Poder Executivo, ouvido o
Secretario Municipal daEducacéo e observando a qualificagdo minima e experiéncia
profissional, conforme estd definidona Lei 9.394/96, arts 63, 67 paragrafo Unico
eResolugdo CEB n°3, paragrafo 1°, seguindo aordemde prioridade:

a) Graduacdo em Pedagogia, com habilitacao especifica para a area de atuacao;
b) Graduado em Pedagogia, com qualquer habilitac&o;
c¢) Outra Licenciatura Plena ou com experiéncia de dois anos em regéncia de classe.

Paragrafo unico. Somente serdo designados para o exercicio de funcéo gratificada
os servidores publicos do quadro efetivo do Municipio.

SECCAO Il
Das Substituicdes
Art. 45. Nas auséncias e impedimentos eventuais dos titulares dos Cargos em
Comisséao sera designado o seu substituto pelo Prefeito Municipal.
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SECCAO Il
Das Gratificacoes

Art. 46. Ficam criadas as Gratificagcbes por Regime de Tempo Integral-RTI e por
Condi¢Oes Especiais deTrabalho— CET.

§ 1° A Gratificagdo por Regime de Tempo Integral podera ser atribuida ao ocupante
deCargo em Comissdo, considerando o nivel de exigéncias técnicas para o exercicio
das atribuicBes inerentes ao cargo, até o limite de 50% (cinglienta por cento) da
remuneracao béasica, mediante ato do Prefeito Municipal.

§ 2° A Gratificagcao por Condi¢cbes Especiais de Trabalho — CET, podera ser atribuida
aos servidores da Prefeitura, que realizarems ervicos fora do horario normal de
expediente e em condi¢des especiais, no interesse da Administracao, até o limite de
100% (cem por cento) da remuneracao basica e por ato do Prefeito Municipal,

83° N&o sera cumulativa a gratificacdo de que trata este artigo.

8§ 4° Nao tera direito a remuneracdo por horas extras, o servidor que receber
gratificagéo por Condi¢cbes Especiais deTrabalho— CET.

Art. 47 Os cargos de Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios Municipais seréo
remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacao
ou outra espécie remuneratéria, em conformidade com o que preceituao 84° do art.
39 da Constituicdo Federal do Brasil.

CAPITULO IX
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 48 A Estrutura Organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento, segundo a conveniéncia da Administracdo e a disponibilidade de
recursos.

Art. 49. Os Orgdos que venham a absorver, por qualgquer meio, 0 acervo e o
patrimonio de 6rgéos extintos ou incorporados, sucedem-nos e se sub-rogam em seus
direitos, encargos e obrigacoes.

Art. 50 Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragbes no Sistema
Orcamentéario Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos na nova estrutura
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administrativa definida nessa Lei, bem como baixar os atos necessarios a
transferéncia das dotacGes orcamentarias respectivas.

Art. 51. As Secretarias Municipais e 0os 6rgaos equivalentes apresentardo ao Gabinete
do Prefeito, num prazo de 90 (noventa) dias, a partir da vigéncia desta Lei, os seus
respectivos regimentos.

Art. 52. Os cargos comissionados, seus codigos, quantitativos e remuneragao, Sao 0s
constantes desta Lei, sendo a homeacdo de seus titulares feita exclusivamente por
atos do Prefeito Municipal.

Art. 53 Ficam mantidos os seguintes Conselhos, sem prejuizo de outros criados por
lei especifica:

| - Conselho Municipal da Assisténcia Social, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca edo Adolescente, Conselho Municipal do Idoso, Conselho Municipal do
Trabalho, vinculados a Secretaria Municipal da Assisténcia Social;

Il — Conselho Municipal de Saude, vinculado a Secretaria Municipal de Saude;

[Il - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar, Conselho de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, vinculado a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
IV - Conselho do Meio Ambiente;

Art. 54 Fica criado o cargo de Coordenador dos conselhos, vinculado a Secretaria de
Assisténcia Social, o qual compete:

| - preparar o material para as reunioes;

Il - participar das reunides dos conselhos;

[l - participar de assembléias, seminarios, foruns, encontros, e outros, sempre que for
necessario, representando o0s conselhos, acompanhando ou substituindo
conselheiros;

IV - realizar a integracao entre Secretarias Municipais e Conselhos Municipais com
vistas a atualizar a legislagdo municipal as Leis Federais e Estaduais;

V- manter atualizado o cronograma de atividades dos conselhos;

VI - divulgar para a comunidade as acdes e atividades dos Conselhos Municipais;

VIl - assessorar no planejamento e execucdo das atividades pertinentes aos
conselhos;

VIII - promover a integracdo com conselhos de municipios vizinhos e da regiéo;

IX - estabelecer elo de ligacéo entre o Poder Executivo e os Conselhos, sempre que
necessario;

X - participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de reunides, assembléias,
encontros, foruns, conferéncias, seminarios;

Xl - outras atividades correlatas as elencadas acima.

Art. 55 Integrardo os regimentos definidos no artigo 51, desta Lei, os anexos contendo
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0s organogramas de cada Secretaria ou 6rgao equivalente, componentes da estrutura
administrativa.

Art. 56. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 57. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a 01 de margo de 2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ/CE, 29 DE MARCO DE 2021.

Mpcrte v Sy

ANTONIO MONTEIRO PEDROSA FILHO
Prefeito Municipal de Arneiroz-CE
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ANEXO- |
Tabela a qué se refere o Art. 6° desta lei
Cargo Cddigo Quantidade |Remuneracéao
Secretario ARN 01 09 2.280,00
Secretéria Executiva ARN 02 01 1.695,00
Secretéaria ARN 03 09 1.160,00
Chefe de Gabinete ARN 04 01 2.280,00
Assessor Especial Gabinete ARN 05 02 1.695,00
Chefe de Departamento ARN 06 21 1.555,00
Chefe de Divisédo ARN 07 28 1.060,00
Procurador Geral do Municipio ARN 08 01 2.280,00
Assessor | ARN 09 05 1.130,00
Assessor |l ARN 10 05 1.070,00
Assessor lli ARN 11 05 1.010,00
Diretor Escolar ARN 12 07 1.835,00
Assistente Técnico Pedagdgico ARN 13 15 1.540,00
Coordenador da Educacéo | ARN 14 10 1.445,00
Coordenador da Educacéo Il ARN 15 03 1.110,00
Diretor Adm do Hospital Municipal ARN 16 01 1.835,00
Diretor Técnico do Hospital Municipal ARN 17 01 1.155,00
Supervisor de Enfermagem/PSF ARN 18 01 1.155,00
Coordenador da Saude ARN 19 05 1.155,00
Chefe de Departamento do Almoxarifado Central |ARN 20 01 1.555,00
Administrador de Fundo Especial ARN 21 03 1.695,00
Tesoureiro ARN 22 01 2.280,00
Presidente Com Permanente Licitacao ARN 23 01 1.155,00
Contador ARN 24 01 2.255,00
Assistente de Contabilidade ARN 25 02 1.550,00
Controlador Geral Municipio ARN 26 01 2.280,00
Coordenador dos Conselhos ARN 27 01 1.110,00
Ouvidor ARN 28 01 1.130,00
Procurador Geral Adjunto ARN 29 01 2.050,00
Chefe de Divisédo de Patrimonio ARN 30 01 1.060,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ/CE, 29 DE MARCO DE 2021.
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