i ESTADO DO CEARA
mﬂnnz PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

Y8 PELD POVE § PRRA 8 P CNPJ: 06.748.297/0001-54

DECRETO N°. 02/2019.

DISPOE SOBRE o
RECADASTRAMENTO ) DE
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS ATIVOS, DE

CARATER OBRIGATORIO, NO
AMBITO DO PODER EXECUTIVO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARNEIROZ, no uso de suas
atribuigbes conferidas pela Lei Orgénica do Municipio de Arneiroz.

CONSIDERANDO o compromisso de priorizar a valorizacdo dos
servidores, bem como manter sob fiscalizagdo e controle os gastos de
pessoal em respeito a Lei de Responsabilidade Fiscal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Recadastramento dos servidores publicos
ativos do Municipio de Arneiroz/CE, de carater obrigatério.

§1° - O recadastramento tem como objetivo atualizar os dados
cadastrais dos servidores publicos municipais ativos da administracdo, a
fim de subsidiar a efetiva elaboragdo de politica de gestdo de pessoas.

§2° - O recadastramento sera realizado nos dias uteis no periodo
compreendido de 11 a 19 de fevereiro de 2019, no setor administrativo de
cada secretaria a que o servidor estd vinculado.

Art. 2° - O setor administrativo de cada secretaria ficara responsavel
por realizar o recadastramento de acordo com os instrumentais constantes
Nnos anexos.

Paragrafo anico. Ultrapassado o prazo de recadastramento, cada
secretaria encaminhara os documentos oriundos do recadastramento para o
setor de recurso humanos para as providéncias, consistente em
arquivamento e atualizacao de sistema.

Art.3° - O Setor de Recursos Humanos do Municipio ficara
responsavel pela coordenacdo geral do recadastramento funcional,
adotando todas as medidas necessdrias a sua organizacdo, divulgacdo,

Praca Joaquim Felipe, 15 - Centro - CEP: 63.670-000 - Arneiroz - CE @



i ESTADO DO CEARA
mﬂnﬂl PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ

CNPJ: 06.748.297/0001-54

implementacdo, execugdo e validagdo, bem como demais procedimentos
administrativos imprescindiveis ao cumprimento deste decreto.

§1°- As Secretarias Municipais e/ou 6rgdos equivalentes que
compdem a estrutura organizacional da Administracdo tém dever de
cooperar com a divulgagdo e a realizagdo do recadastramento, atendendo
com presteza as demandas que lhes forem dirigidas, estimulando e
facilitando os meios necessarios a participacdo dos destinatarios do
recadastramento funcional.

§2°-Todos os servidores publicos deverdo colaborar visando ao pleno
resultado do objetivo do recadastramento, prestando toda a assisténcia
necessaria ao cumprimento do disposto neste decreto, de forma a atingir
com a maxima rapidez a exatiddo das informacdes.

Art. 4° - Compete a Secretaria de Administracdo da Prefeitura
Municipal, por meio do Setor de Recursos Humanos, gerenciar todo o
processo de recadastramento, cabendo a Procuradoria Geral do Municipio
coordenar a legalidade das acbGes a serem desenvolvidas, nos termos
estabelecidos neste decreto, podendo designar ou requisitar servidores
municipais para acompanhar o referido processo.

Art. 5° - No caso dos servidores ativos que acumulem cargo, devem
fazer constar em Declaragdo assinada pelo préprio punho cada um dos
vinculos, conforme modelo no anexo 1I deste Decreto.

Art. 6° - O recadastramento, de cardter funcional e obrigatério, sera
executado utilizando as informagles que serdo fornecidas pelo préprio
servidor conforme instrumentais anexos a este decreto.

81° - O servidor que ndo prestar as informagodes durante o prazo de
recadastramento previsto neste decreto ou que as prestar de forma
incompleta, incorrerd em falta funcional, sujeito a penalidades, inclusive
demissao.

§2°-A veracidade das informagdes é de responsabilidade do servidor
recadastrado.

§3° - O servidor ativo que fizer constar ou inserir informagdo que nio
corresponda a verdade estarad sujeito a responsabilizagdo civil, criminal e
administrativamente, na forma da legislagdo vigente.

Art. 7° - O servidor ativo devera apresentar declaragdo assinada pelo
proprio punho, conforme anexo III deste decreto, informando todos os
bens e valores que compdem o seu patriménio privado, a fim de ser
arquivada no servigo de pessoal competente.
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81° - A declaragdo compreendera imoveis, moveis, semoventes,
dinheiro, titulos, agdes, e qualquer outra espécie de bens e valores
patrimoniais, localizado no Pais ou no exterior.

§2°-A declaragdo de bens serda anualmente atualizada até o ultimo
dia util do més de margo, e na data em que o agente publico deixar o
exercicio do mandato, cargo, emprego ou fungdo.

§3° - Serd punido com a pena de demissdo, a bem do servico
publico, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, o agente publico que se
recusar a prestar declaragdo dos bens, dentro do prazo determinado, ou
que a prestar falsa.

84° - O declarante, a seu critério, podera entregar copia da
declaragdo anual de bens apresentada & Delegacia da Receita Federal na
conformidade da legislagdo do Imposto sobre a Renda e proventos de
qualquer natureza, com as necessarias atualizacbes, para suprir a
exigéncia contida no caput e no § 2° deste artigo.

Art. 8° - O recadastramento sera realizado mediante a obrigatoria
apresentagao dos seguintes documentos em coépia legivel acompanhada
dos originais, para fins de conferéncia e autenticidade.

8§1° - Sao documentos obrigatérios a serem apresentados no ato do
recadastramento:

I —-Carteira de Identidade e carteira de registro profissional, esta
ultima de carater obrigatério para cargos vinculados a Conselhos de
Categoria Profissional;

II -CPF;

III -Titulo de Eleitor, certiddo de quitacdo de obrigagdes eleitorais ou
comprovante de votacgdo na ultima eleigdo;

IV - Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, para cargo de
motorista;

V - Comprovante de residéncia e na falta deste, declaracdo de
proprio punho;

VI - Certificado ou Diploma de escolaridade;

VII - Certificado de curso de especializacao, mestrado ou doutorado
(quando for o caso).
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VIII - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -CTPS;

IX - Certiddo de Casamento, declaragdao de unido estavel e/ou
certidao de nascimento (quando for ocaso);

X - Carteira de reservista, se do sexo masculino;
XI - Comprovante do PIS/PASEP;

§2° - Havendo necessidade de complementacdo ou retificagdo de
informagdes, a Administracdo Publica poderda a qualquer tempo solicitar
informacdes, esclarecimentos ou documentos do servidor publico.

Art. 9° - Em caso de haver dependentes, devem ser apresentados
ainda, o0s seguintes documentos em cdpia legivel acompanhada dos
originais, para fins de conferéncia e autenticidade:

I — Certidao de nascimento;

II - CPF;

III - Termo de curatela ou interdicdo (quando for o caso);
IV - Termo de guarda judicial (quando for o caso);

V- Laudo médico, informando a doencga, o inicio da mesma e o CID
(gquando for o caso).

Art. 10 - No caso de servidores de férias ou licenciados durante o
periodo de recadastramento, também estardo obrigados a se recadastrar
no prazo correspondente ao seu orgdao de lotagdo, bem como os
servidores cedidos ou a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades da
administragdo estadual, federal, de outros municipios ou do Poder
Legislativo local.

§1° - Os servidores de que dispde o caput deste artigo deverao, no
que couber, apresentar os documentos citados neste decreto.

§2° - Os servidores requisitados, cedidos ou a disposi¢cdao de outros
orgaos ou entidades da administracdo estadual, federal, de outros
municipios ou do Poder Legislativo local, deverdo apresentar o
comprovante da autorizacdo legal que permitiu tal situacao.

Art. 11 - A Prefeitura Municipal de Arneiroz-CE, através da
Secretaria de Administracdo, dara ampla divulgacdo, conforme os meios
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disponiveis, da realizacdo do recadastramento.

Paragrafo Gnico - Os instrumentais constantes no anexo ficaram
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Arneiroz
(http://www.arneiroz.ce.gov.br/).

Art.12 - O recadastramento é de carater obrigatério e pessoal,
devendo o servidor ativo comparecer pessoalmente no local e horario ora
definidos, preencher o formuldrio e declaracdo previstos, além de estar
munido dos documentos solicitados neste decreto.

81° - O servidor ativo a ser recadastrado que se encontrar
impossibilitado de comparecer ou se iocomover até o iocai do
recadastramento devera apresentar atestado médico, por pessoa
comprovadamente da familia ou procurador, nos 05 (cinco) primeiros dias
de vigéncia deste decreto, informando o endereco completo, endereco
eletrénico e numero de telefone para realizacdo do cadastro.

§2° - O servidor ativo que ndo realizar o recadastramento nos prazos
estipulados neste decreto serd considerado em situagao irregular perante
0 Poder Pudblico Municipal, sendo blogueado o pagamento de sua
remuneracao, sem prejuizo da adocdo das medidas legais pertinentes,
podendo inclusive ser aplicada pena, desde a adverténcia até a pena de
demissao.

Art. 13 - A obrigatoriedade estabelecida neste decreto abrange a
todos os servidores ativos, sem excecdo, ainda que o servidor esteja em
gozo de férias, licenga prémio, licenca para trato de interesse particular,
licenca médica, licenga maternidade, licenca paternidade, licenca para
atividade politica, licenga para o servico militar, afastamento para estudo
em outro municipio e afastamento sem homologacdo da aposentadoria.

Art. 14 - Apds o presente recadastramento, o servidor ativo devera
apresentar anualmente junto ao setor de recursos humanos a declaracao
de bens, conforme estipulado neste decreto.

Paragrafo Gnico -A declaracdo anual de bens nos anos que
sucederem ao presente recadastramento deverd ser apresentada até o
ultimo dia util do més de marco de cada ano.

Art. 15 - Em até trés dias Uteis apds o recadastramento ou a cada
declaracdo anual de bens, a Secretaria de Administracdo encaminhara a
Procuradoria Geral do Municipio um relatério com listagem dos servidores
que realizaram o recadastramento e a listagem de eventuais servidores
que ndo efetuaram recadastramento para adogao das providéncias
pertinentes.
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Paragrafo Gnico - A listagem de que trata o presente artigo sera
feita por secretaria.

Art. 16 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigfes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARNEIROZ, 05
DE FEVEREIRO DE 2019.

C/c{ ré gM{':o %n%wfo
o

ar de Castro Monteiro
Prefeito do Municipio de Arneiroz
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ANEXO | (frente)

DECRETO N° 02/2019

FORMULARIO DE RECADASTRAMENTO SERVIDORES
(PREENCHIMENTO EM LETRA DE FORMA)

DADOS PESSOAIS cODIGol
Nome | Primeiro Emprego T
Pai
Mae
DatadeNasc.| | | Cidade Nasc. | | Raga | UF Nascimento |
Estado Civil | ( ) Casado(a) ( ) Divorciado(a) ( ) Solteiro(a) ( ) Unido Estavel ( ) Vitvo(a) ( ) Outro: Sexo | ( ) Masculino ( ) Feminino
DOCUMENTOS
CPF N| [RG N | | Emissor | Emisséo | | RG UF|
Titulo Eleitor N°| | Titulo Zona | | Titulo Segéo | Titulo UF |
PISIPASEP N°| | ReservistaN® | | Reservista Org.|
CTPS N | | cTPs serie | CTPS IUF| CTPSData o
Orgéo de Classe | Nimero | Validade | Emissio Data 1
ONH:| | ur: | Expedigéo T, Validade /1 Primeira Habilitagéo fi i
cmgoria—J( JA()AB()C()D()E Dados Bancarios Bradesco Agéncia = Conta/Corrente -
ENDERECO
Logradouro [n |
Complemento Bairro |
Cidade |UF I Fone 1 l( ) IFonezl( )
Email
ESCOLARIDADE

( ) 1-Analfabeto ( ) 8-Educagéo Superior Incompleto )13- Mestrado Completo

( ) 2-Ensino Fundamental até 4° série -incompleto ( ) 9-Educaggo Superior Completo { )14-Doutorado Incompleto

( )3- Ensino Fundamentel até 4° série ( ) 10-P6s Graduagéo Incompleta ( )15-Doutorado Completo

( ) 4-Ensino Fundamental Completo ate 8° -incompleto | ( )11- Pés GraduagioCompleta ) 16-Outro:
Grau de Escolaridade | ( )5-Ensino Fundamental Completo ( ) 12-Mestrado Incompleto

( ) 6-Ensino Médiolncompleto

() 7- Ensino Médio Completo
Formacéo Superior
DEPENDENTES
01 Data de Nascimento | I
02 Data de Nascimento | /
03 Data de Nascimento ] /
04 Data de Nascimento | |
05 Data de Nascimento | !
06 Data de Nascimento Il I
07 Data de Nascimento / |
08 Data de Nascimento ] I
09 Data de Nascimento I I
10 Data de Nascimento I I
OBSERVACOES
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ANEXO | (verso)

Secretaria Municipal de Administragio DECRETO N°02/2019
DADOS FUNCIONAIS
19 Vinculo | 120 Admisséo () Concursado(e) () Estével | Admissdo I Matricula |
Carga Horaria Adm. | ()20H ()30H()40H | Ampliaco Definitiva I Carga Horaria Atual | () 20H () 40H

Orgéo Admissao (Origem)
Cargo de Admisséo (Origem)
Unidade de Lotagéo (Origem)
Orgio Atual
Cargo Atual
Unidade de Lotagao Atual 1
Unidade de Lotagdo Atual 2

( ) Aposentadoria ) Exoneragéo ) Licenga Estudo Remunerada ( ) Licenga Particular Inicio:

{ ) Cesséo ) Licenga Acompanhamento () Licenga Estudo Nao Remunerada | ) Licenga Prémio
AFAsTAMENTO | {2270 Loongsoringta | | Loona Wen vocings | Refomo: (T NDETERMINAGD

() Outro: / /

i Tipo Admissiio ) Concursadofa) ( ) Estavel | Admisso I Matricula |
inculo
Carga Horaria Adm. )20H ( ) 30H ( ) 40H IAmplla;ioDoﬁnltm ! I Carga Horaria Atual k)ZOH(MOH

Orgéo Admissao (Origem)
Cargo de Admisséo (Origem)
Unidade de Lotagéo (Origem)
Orgdo Atual
Cargo Atual
Unidade de Lotagdo Atual 1
Unidade de Lotagdo Atual 2

( ) Aposentadoria JExoneragéo ) Licenga Estudo Remunerada ( ) Licenga Particular Inicio:

E geegfgé . )Lipenga Aoompanh_amento ) Ljoenga Estudu_ Néo Remunerada | ) Ijicenqa Prémip
AFASTAMENTO ( ) Licenca CargoEletivo ) Licenga Maternidade ( )LKSPQ&. Patemidade / /

( )LicencaExtraordinaria ) Licenca Médica { )Vacéncia Retorno: () INDETERMINADO
( ) Outro: I /
| Se cedido(a) Data da Cessio ; r

Orgiio
Cargo
Unidade

DECLARO, que os dados acima apresentados est&o corretos e de estar ciente de que devo comunicar & Prefeitura
Municipal de Ameiroz qualquer alteragéo que venha a ocorrer em meus dados pessoais e profissionais.

Arneiroz-CE,

/

/2019

Assinatura do(a) Servidor(a) Pablico
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DECLARAGAO DE ACUN!ULAQAO
OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, ,portador(a)

do RG: , @ do CPF: , residente e domiciliado(a)

DECLARO, perante o Municipio de Amneiroz, consoante o dispositivo do Estatuto do Servidor Publico
Municipal e demais leis vigentes, sob pena de responsabilidade civil e administrativa que:

EXERCO O CARGO, emprego ou fungao publica mencionado abaixo.

(Se sim preencha os campos abaixo)
Orgao:
Unidade(s):
Cargo:

EXERCO OUTRO CARGO, emprego ou fungédo publica em Arneiroz, ou outro municipio do
Estado do Ceara, ou da Uni&o Federal, abrangendo a Administragéo Direta ou Indireta.
(Se sim preencha os campos abaixo)

Orgéo:
Unidade(s):
Cargo:

ESTOU EM INATIVIDADE DO CARGO, emprego ou fungéo plblica mencionado abaixo.
(Se sim preencha os campos abaixo)

Orgio:
Unidade(s):
Cargo:

Motivodalnatividade:
Data de Inicio: / / Data deRetorno:

ESTOU CEDIDO DO CARGO, emprego ou fungdo publica mencionado abaixo.

(Se sim preencha os campos abaixo)

Orgéo:
Unidade:
Cargo:
Orgéo(Cessdo):
Unidade(Cessdao):
Cargo(Cesséo):

Data de Inicio da Cesséo: / /

Sendo o que havia a declarar e por ser a expresséo da verdade, firmo a presente declaragéo.

Arneiroz-CE, __ / /2019

Assinatura do(a) Servidor(a) Publico
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DECLARAGCAO DE BENS

Eu, ,portador(a)
do RG: , € do CPF: , residente edomiciliado(a)

DECLARO, para os devidos fins que até a presente data o meu patriménio é constituido pelos
seguintes bens arrolados a seguir:

1° Bem
Descrigdao do bem: Valor do bem R$:
2° Bem
Descrigao do bem: Valor do bem R$:
3° Bem
Descricdo do bem: Valor do bem R$:
4° Bem
Descrigao do bem: Valor do bem R$:
5° Bem
Descricao do bem: Valor do bem R$:
6° Bem
Descrigao do bem: Valor do bem R$:
7° Bem
Descrigao do bem: Valor do bem R$:

Sendo o que havia a declarar e por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracgéo.

Arneiroz-CE, / /2019

Assinatura do(a) Servidor(a) Pablico
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